
Für die ausgeschriebene Stelle bieten wir ein kombiniertes Gehaltsmodell (Fixum + Provision).  

Das Jahresgrundgehalt setzt sich aus einem Fixum von € 25.000,– brutto plus Provisionsmodell zusammen. Provision und Überzahlung ist erfolgsabhängig.

VERTRIEBSMITARBEITER/IN
Vollzeit | Arbeitsbeginn ab sofort | Arbeitsort: Altmünster am Traunsee

Ihr Profil

  Abgeschlossene technische oder  

    wirtschaftliche Ausbildung (z.B. HTL, HAK,  

    HBLA, FH oder Universität) oder Erfahrung  

    in der Immobilien-/Baubranche von Vorteil

    EDV-Kenntnisse (Office, Word, Excel etc.)

    Interesse in den Geschäftszweigen Bauträger 

und Immobilienmakler

     Motiviert, engagiert, kommunikativ, 

verhandlungsfähig, teamfähig, flexibel

     Professionelles, kommunikatives und 

kompetentes Auftreten

  Hohes Maß an Selbstständigkeit,  

    Eigeninitiative und Loyalität

Wir bieten

    Dynamisches Unternehmen mit vielen 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten

    Spannende Einblicke in allen Projektphasen 

der Immobilienentwicklung

    Interessantes und abwechslungsreiches 

Tätigkeitsfeld

    Stabiles Familienunternehmen mit 

Wachstumsperspektive

    Angemessene Entlohnung mit Fixum + 

Provisionsbeteiligung

Ihre Aufgaben

  Akquise von Objekten im Bereich  

    Wohnimmobilien, Anlageimmobilien als  

    auch Gastronomie

  Bewerbung und Vermarktung von Immobilien

  Durchführung von Besichtigungen

  Verkaufsabwicklung sowie Übergabe

MAXIMILIANHOF IMMOBILIEN GMBH • Maximilianstraße 1, 4813 Altmünster am Traunsee

+43 664 421 13   85 • gesswein@maximilianhof.at • www.maximilianhof.at

Das Brutto-Jahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt € 57.000,– bemessen an 40 Std. / Woche. 

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

BAU-/PROJEKTLEITER/IN GU-HOCHBAU
Vollzeit | Arbeitsbeginn ab sofort | Arbeitsort: Altmünster am Traunsee

MAXIMILIANHOF IMMOBILIEN GMBH • Maximilianstraße 1, 4813 Altmünster am Traunsee

+43 664 882 966 90 • marchgraber@maximilianhof.at • www.maximilianhof.at

Ihr Profil

   abgeschlossene technische Ausbildung  

(z. B. HTL, FH oder TU Bauingenieurwesen)

   erste Berufs- und Baustellenerfahrung  

von Vorteil

   EDV-Kenntnisse (Office, Word, Excel etc.)

    motiviert, engagiert, selbstständig, 

kommunikativ, teamfähig, flexibel

   Organisationstalent, Kompetenz  

hinsichtlich Projektmanagement

    professionelles, kompetentes Auftreten

    Führerschein B 

Wir bieten

   dynamisches Unternehmen mit vielen 

 Weiterentwicklungsmöglichkeiten

    spannende Einblicke in allen Projektphasen

    interessantes und forderndes Tätigkeitsfeld

   überdurchschnittliche Entlohnung mit 

 Bonus-Modellen

    stabiles Familienunternehmen

Ihre Aufgaben

   Mitverantwortung für die Projektierung, 

Projektkalkulation und die Abwicklung 

von Wohnbauprojekten sowie sonstigen 

Projektierungen

   Kontrolle und Überwachung der einzelnen 

Projektphasen

   Ansprechpartner für Bauunternehmen, 

Behörden, Subunternehmer und Kunden

   Kosten-, Qualitäts- und Terminkontrolle


